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ACTA No

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR

CIUDAD Y FECHA: Cali, 3 de agosto de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Instructores

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Revision de los proyectos formativos
2. Ejecucioén de lineamientos institucionales y documentacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
3. Realizar actividades concernientes al Desarrollo Curricular

DESARROLLO DE LA REUNION

Revision inicial

Se realizd una revision reflexiva del proceso de trabajo vinculado al proyecto formativo, con
especial énfasis en la necesidad de organizar el portafolio y centrar las actividades de manera
ordenada. Ademads de hacer una revision al contenido del documento en materia ortografica y
gramatical, antes de que la informacion sea enviada a la coordinacion académica para su
respectiva aprobacion.

Lineamientos institucionales

Se enfatiz6 el cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA en el particular el
coordinador Miguel Eduardo Caro hacia énfasis a la reunion de Desarrollo Curricular
desarrollada el pasado Lunes 27 de Julio de 2026, donde se expusieron los nuevos lineamientos
en materia de Desercion, donde se hizo una exposicion completa del proceso ademas se
llegaron a unos compromisos por parte de los instructores se llegd a la conclusion que ya
existian casos en los cuales se deberia iniciar la ruta de desercion, sin embargo en un sondeo
realizado por el Coordinador Miguel se identifico que el Instructor Alexander Quifiones no
habia iniciado dicha ruta, al parecer a pesar de tener los conceptos y lineamientos claros no
habia iniciado dicho proceso, por tal motivo el coordinador fue enfatico en recalcar que se
deben cumplir los lineamientos institucionales por parte del equipo de instructores, y evitar de
esta manera reprocesos.

Respecto a la estructuracion del proyecto formativo se expusieron de manera estructurada los
componentes esenciales que debe contemplar:
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e Factores sociales, econdmicos, ambientales y tecnologicos, considerando siempre a
los aprendices.

e El proyecto es medible, verificable y posee proposito o intencionalidad clara.

e Describe los ambientes de aprendizaje necesarios para su ejecucion.

e Relaciona el perfil y el talento humano requerido.

e Identifica materiales, recursos y equipos necesarios.

¢ Incluye el presupuesto definido para su ejecucion.

e El tiempo de desarrollo se determina segun la duraciéon del programa de formacion.
e El propdsito basico esta completamente definido desde el inicio.

Ademas de esto el coordinador Miguel Eduardo Caro menciona la importancia de la
culminacion del proyecto formativo como insumo fundamental para la estructuracion de la
planeacion Pedagogica y la elaboracion de guias de aprendizaje.

Uso critico de la inteligencia artificial

EL coordinador Miguel menciona sobre el uso razonable de la Inteligencia Artificial, No
obstante, se enfatizd que las personas poseen inteligencia natural y que la A debe utilizarse
unicamente como herramienta de apoyo, siempre bajo mirada critica, puesto que no todo lo que
genera la [A es correcto.

Cargue en Sofia plus, Proyectos Formativos- Rutas de Aprendizaje

Se explica por parte del coordinador Miguel el proceso que tiene que ver con la Publicacion
en Sofia Plus del Proyecto formativo, en el cual explica solo lo puede hacer el coordinador
académico, de igual forma explica el proceso de la creacion de la ruta de aprendizaje, la
cual puede ser realizada por el equipo de instructores pero para efecto ilustrativos, hace
énfasis en la importancia de que una vez creada la ruta de aprendizaje se asocien los
aprendices a la misma para que estos cambien de estado de Induccion a Formacién y la
importancia de emitir los juicios correspondientes a los Resultados de Aprendizaje ya
ejecutados en el desarrollo de la formacidn del programa de Articulacion con la Media
Técnica.

Conclusiones

El proyecto formativo debe incorporar de manera explicita todos los elementos
metodoldgicos expuestos.

Una vez un proyecto ha sido guardado y finalizado, su edicion suele requerir intervencion de
un rol superior

El uso de inteligencia artificial es valido solo como herramienta de apoyo, bajo mirada critica.
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Es indispensable que las fichas, después de ser finalizadas, registren correctamente la fecha
de terminacion.

Compromisos

e Seguir los lineamientos institucionales establecidos en las reuniones de desarrollo curricular,
los cuales tienen impacto en el desarrollo de la formacion de los aprendices atendidos.

e Revisar de manera ortografica y gramatical, los proyectos formativos antes que se entreguen
a la coordinacion para su publicacién final en Sofia Plus.

e Eluso consciente y responsable de los instructores en materia de inteligencia artificial.

CONCLUSIONES
e Laimportancia de seguir los lineamientos instituciones tiene como resultados
gue se eviten reprocesos y en algunos casos malentendidos con los aprendices.
e La revision rigurosa de los proyectos formativos tiene como resultado que el
proceso de inspeccién y aprobacidn por parte de la coordinacidon académica
sea mas expedito y simplificado para la publicacién de este.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
Se anexa formato GOR-F-085 V2 Lista de asistencia de la reunion
Anexos.
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llustracion 1 Desarrollo Curricular 3 de agosto
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llustracion 2 Desarrollo Curricular 3 de agosto

GOR-F-084 V02




SENA

Ilustracion 3 Desarrollo Curricular
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Ilustracion 4 Desarrollo Curricular
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De acuverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio ional de SENA, se aga la dad y proteccion de los datos
personales ue se encuentran en este yles dard el di en di Iocs(able(udolep.lmenle

d
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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